ZAVOD ZA GRADBENISTVO SLOVENIJE

STATUT
ZAVODA ZA GRADBENISTVO SLOVENIJE

Sklep upravnega odbora z dne 21.12.2022



Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS-stari, $t. 12/91, 8/96, 36/00- ZPDZC in 127/06-
ZJZP), Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID, Uradni list RS, $t. 186/21) ter 8.
Clena Sklepa o ustanovitvi javnega raziskovalnega zavoda Zavod za gradbenistvo Slovenije (Uradni list RS,
§t. 23/94, 11/95, 62/96, 43/98, 47/98 — popr., 65/99, 27/01, 87/02, 11/06, 47/11 in 114/22) je upravni
odbor Zavoda za gradbeniStvo Slovenije na 96. redni seji dne 21.12. 2022 sprejel

STATUT
ZAVODA ZA GRADBENISTVO SLOVENIJE

.  UVODNE DOLOCBE
STATUSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom se urejajo status, dejavnosti in organizacija Zavoda za gradbenistvo Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: ZAG), organi, njihove pristojnosti in nadin odlo¢anja ter druga vprasanja, pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje ZAG-a.

2. ¢len

ZAG je javni raziskovalni zavod.
PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAG-A V PRAVNEM PROMETU

3. ¢len

ZAG je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti avtonomno in samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, brez omejitev.

USTANOVITEU

4. ¢len

Ustanovitelj javnega raziskovalnega zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa
izvrSuje Vlada Republike Slovenije.

IME IN SEDEZ

5. ¢len
Ime: Zavod za gradbenistvo Slovenije Skrajsano ime: ZAG
Sedez: Ljubljana, Dimiceva ulica 12
Ime v angleskem jeziku: Slovenian National Building and Civil Engineering Institute
ZAG ima dve poslovni enoti:
— Poslovna enota Maribor, Kidri¢eva cesta 47, 2204 MiklavZ na Dravskem polju.

— Poslovna enota Logatec, Obrtna cona 35, 1370 Logatec



6. ¢len

O spremembi imena in sedeia ZAG odlo¢a upravni odbor (v nadaljnjem besedilu: UO) s soglasjem
ustanovitelja.

Il.  DEJAVNOSTI ZAG

7. ¢len
Dejavnosti ZAG v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) so:
M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije,
M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanije,
M71.111 Arhitekturno projektiranje,
M71.121 Geofizikalne meritve, kartiranje,
M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje,
M71.200 Tehni¢no preizkusanje in analiziranje,
P85.422 VisokoSolsko izobraZzevanje,
P85.590 Drugje nerazvriceno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
R91.011 Dejavnost knjiznic,
594.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj,
C€26.510 Proizvodnja merilnih, preizkuSevalnih in navigacijskih instrumentov in naprav,
C33.130 Popravila elektronskih in opti¢nih naprav,
158.110 lzdajanje knjig,
J58.140 Izdajanje revij in druge periodike,
J62.010 Racunalnisko programiranje,
J62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih,
J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,
J63.120 Obratovanje spletnih portalov,
M74.900 Drugje nerazvricene strokovne in tehni¢ne dejavnosti,
N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup,

N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del.

8. Clen

ZAG je ustanovljen z namenom neodvisnega izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti in za izvajanje
javne sluzbe na podrocju znanstvenaraziskovalne dejavnosti.

Javna sluzba na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti predstavlja znanstvene in druzbeno oziroma
gospodarsko pomembne ter neodvisne znanstvene raziskave in podporne dejavnosti za njihovo izvajanje,
ki se izvajajo neprekinjeno, kakovostno in nepridobitno ter katerih rezultati so javno dostopni ter
pomembni za znanstveni in druzbeni oziroma gospodarski razvoj Slovenije. Javna sluzba na podrodju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti obsega raziskovalne programe in usposabljanje mladih raziskovalcev
ter infrastrukturno, upravljavsko in podporno dejavnost ter drugo institucionalno infrastrukturo, programe
nacionalnih raziskav in razvoja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, financiranih prek stabilnega financiranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti.



ZAG je izvajalec javne sluzbe kot subjekt, katerega glavni cilj na podrodju znanstvenoraziskovalne
dejavnosti je neodvisna izvedba raziskav oziroma obseZna razdiritev rezultatov teh dejavnosti prek
izobraZevanja, objav ali prenosa znanja.

ZAG izvaja javno sluzbo na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, s Cimer uresnicuje svoje temeljno
poslanstvo.

ZAG bo zagotavljal vsestransko dostopnost ter uporabo znanja v druZzbi in gospodarstvu, prenos
raziskovalnih dosezkov v prakso, popularizacijo znanosti, Sirjenje znanstvene kulture in obvescanje
javnosti.

ZAG se vkljuCuje v domaco in mednarodno znanstvenoraziskovalno dejavnost in se v ta namen povezuje s
sorodnimi organizacijami v Republiki Sloveniji in v svetu.

9. ¢len

Kot osrednja slovenska institucija za gradbenistvo ZAG opravlja predvsem znanstvenoraziskovalno in
inovacijsko dejavnost na Sirsem podrocju gradbenistva, bolj podrobno:

— potrjevanje skladnosti in certificiranje gradbenih materialov, proizvodov in izvedbenih del;
— predkonkurencni razvoj na podrocju gradbenistva;
— razvoj novih metod presku3anja in meritev;

— Studije, preiskave, meritve, pregledi, opazovanja, analize stanja in revizija nacrtov gradbenih
objektov, transportnih naprav, prometnic, naravnega in bivalnega okolja ter analize stanja na
podrocju ucinkovite rabe in obnovljivih virov energije;

— kalibriranje in overjanje meril, etalonov in referen¢nih materialov;

— preskuSanje in ocenjevanje gradbenih materialov, proizvodov in nalinov gradnje za potrebe
investicij;

— storitve raziskovalnih laboratorijev;
— predhodne Studije izvedljivosti in tehnoloske predstavitve;
— preskusanje, analiziranje in ocenjevanje;

— izdajanje slovenskih tehni¢nih soglasij (STS), evropskih tehniénih ocen (ETA), okoljskih deklaracij
proizvodov (EPD);

— ocenjevanje in preverjanje nespremenljivosti lastnosti gradbenih proizvodov;
— neodvisno ekspertno svetovanje in revizije programov in projektov na podrocjih dejavnosti zavoda;

— sodelovanje pri pripravi tehni¢ne regulative, standardov, tehni¢nih specifikacij in predpisov na
podrodjih dejavnosti zavoda;

— izobraZevanje raziskovalnih in strokovni kadrov na podrocjih dejavnosti zavoda.

ZAG v okviru svoje dejavnosti opravlja naloge javne sluzbe s podrocja meroslovja na podrocju mnozine
snovi na nivoju, ki je skladen z zahtevami predpisa, ki doloca pogoje in postopek priznanja pravnih oseb za
nosilce nacionalnih etalonov.

Za zagotavljanje enakih moZnosti spolov ZAG sprejme in izvaja program ukrepov ter najmanj enkrat letno
obravnava njegove ucinke in o njih poroca v okviru rednih letnih porocil.

ZAG lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravlja tudi trino dejavnost, povezano z dejavnostmi javne
sluZbe, pri ¢emer te ne smejo posegati v obseg in kakovost zagotavljanja javne sluzbe. Kadar ZAG opravlja
trino dejavnost, mora biti cena na trgu oblikovana tako, da uposteva polno lastno ceno trZne dejavnosti, ki
mora vkljuevati vse neposredne in posredne stroske zagotavljanja te trine storitve. V kalkulacijo cene
morajo biti vSteti vsi stroski, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na trgu in se nanasajo na izdatke za
blago in storitve, investicije in investicijsko vzdrzevanje ter stroske dela.



ZAG opravlja dejavnosti tudi za druge naro¢nike v obsegu in na nacin, ki je doloéen z letnim programom
dela ZAG in je usklajen s finan¢nim nacrtom ZAG.

ZAG prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, e z izvajanjem te dejavnosti zagotovi najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

10. ¢élen

O spremembi ali razsiritvi dejavnosti ZAG odloca na predlog direktorja in na podlagi mnenja Znanstvenega
sveta upravni odbor, soglasje pa daje ustanovitel].

11. élen

ZAG lahko, ob izpolnjevanju pogojev po predpisih, ki urejajo visokoSolsko izobraZevanje, v okviru svoje
znanstvenoraziskovalne dejavnosti sodeluje z univerzami in samostojnimi visokoSolskimi zavodi pri
oblikovanju in izvajanju visoko3olskega izobrazevanja.

ZAG lahko na podlagi predhodnega soglasja ustanovitelja postane pridruZena ¢lanica univerze.

ZAG in raziskovalci spodbujajo uporabo, zasdito in prenos znanja na nacin, da so raziskovalni rezultati,
financirani iz javnih virov, preneseni v druzbo oziroma gospodarstvo. Prihodki iz dejavnosti prenosa znanja
se lahko namenijo le za financiranje osnovne dejavnosti ZAG ali uporabijo za nagrajevanje izumiteljev
skladno z zakonom, ki ureja izume iz delovnega razmerja.

V okviru svoje dejavnosti lahko ZAG s soglasjem ustanovitelja v skladu z zakonodajo ustanovi drug zavod.
Prav tako lahko v okviru svoje dejavnosti zaradi prenosa znanja v druzbo oziroma gospodatstvo ZAG s
soglasjem ustanovitelja ustanovi gospodarsko druzbo.

Gospodarsko druzbo ZAG ustanovi skladno z zakonom, ki ureja gospodarske druZbe, in vanjo vstopa z
intelektualno lastnino, pridobljeno z izvajanjem znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Intelektualna lastnina
mora biti veljavno vrednotena na dan sklenitve druZbene pogodbe, skladno s postopki, ki urejajo
intelektualno lastnino. Pri tem kot ustanovitelj odgovarja za obveznosti ustanovljene pravne osebe do
viSine svojega kapitalskega vloZka.

Nacin vrednotenja intelektualne lastnine, postopek izbire zasebnega soustanovitelja, postopek in pogoji
ustanavljanja, gospodarske druzbe ter strategija izstopa iz ustanovljene pravne osebe so opredeljeni v
posebnem aktu, ki ga sprejme upravni odbor ZAG in h kateremu poda soglasje vlada. Dolocila, ki se
nanasajo na posamiten primer ustanovitve gospodarske druzbe, so opredeljena v druzbeni pogodbi.

Za ustanovitev gospodarske druZbe, ki mora temeljiti na druzbeni pogodbi, ZAG potrebuje soglasje
ustanovitelja, in sicer na predlog upravnega odbora ZAG. Pripravljena mora biti vsa potrebna
dokumentacija, na podlagi katere lahko ustanovitelj sprejme odlocitev.

lll. ORGANIZIRANOST ZAG

12. clen

ZAG je za izvajanje nalog organiziran tako, da dosega ¢im vedjo strokovno in znanstveno uspesnost,
upostevajo¢ pri tem zahteve stroke, cilje, velikost in obseg raziskovalne dejavnosti ter Eloveske in
materialne moZnosti ZAG-a.

Za opravljanje svojih dejavnosti je ZAG organiziran v raziskovalno - preskusevalni sektor, sluzbo za
upravljanje kakovosti, certifikacijsko sluzbo, sluzbo za zunanjo kontrolo del in materialov, sluzbo za
tehnicne ocene in soglasja ter sektor skupnih sluzb.

Vodje posameznih notranjih organizacijskih enot znotraj raziskovalno-preskusevalnega sektorja imenuje in
razreduje direktor po prejetem mnenju Znanstvenega sveta.

Vodjo sluzbe za upravljanje kakovosti, vodjo certifikacijske sluzbe, vodjo sluzbe za zunanjo kontrolo del in
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materialav, vodjo sluZbe za tehni¢ne ocene in soglasja ter vodje posameznih notranjih organizacijskih enot
sektorja skupnih sluzb imenuje in razreSuje direktor.

Podrobnejsa organizacija ZAG je dolofena s Pravili o organiziranosti ZAG, ki jih na predlog direktorja ZAG
sprejme upravni odbor.

13. ¢len
Pravila o organiziranosti ZAG dolocajo:

— nacin in postopke za ustanovitev ali ukinitev posameznih enot raziskovalno-preskusevalnega
sektorja (oddelki, odseki, laboratoriji) in drugih strokovnih sluzb,

— nacin in postopke za ustanovitev ali ukinitev posameznih enot sektorja skupnih sluzb.

Direktor ZAG v skladu z izhodisci, ki jih dolocajo Pravila o organiziranosti ZAG in v skladu z mnenjem
Znanstvenega sveta ZAG, odlo¢a o ustanovitvi ali ukinitvi posameznih enot raziskovalno-preskusevalnega
sektorja in drugih strokovnih sluzb.

Direktor ZAG v skladu s Pravili o organiziranosti ZAG odlo¢a o ustanovitvi ali ukinitvi posameznih enot
sektorja skupnih sluzb.

14. ¢len

Programske skupine in infrastrukturne skupine
Za izvajanje javne sluzbe se na ZAG oblikujejo programske skupine in infrastrukturne skupine.

Programske skupine sestavljajo raziskovalci, ki izpolnjujejo pogoje za izvajanje raziskovalnega programa
ter strokovni in tehni¢ni sodelavci.

Infrastrukturne skupine sestavljajo strokovni in tehni¢ni sodelavci ter raziskovalci.

Programske in infrastrukturne skupine so sestavljene v skladu z veljavnimi predpisi in na podlagi dolocb
Pravilnika ZAG o stabilnem financiranju.

15. clen

Projektna skupina

Projektna skupina je zaCasna, Casovno dolo¢ena oblika opravljanja raziskovalnega, razvojnega,
preskusevalnega ali drugega strokovnega dela, ki zdruZuje raziskovalne, strokovne in tehni¢ne sodelavce iz
vecih organizacijskih enot ZAG.

16. dclen

ZAG oblikuje projektno skupino, kadar sprejme pogodbeno obveznost, ki zahteva tako obliko organiziranja
in se izvede v skladu s Pravilnikom o izvajanju projektov.

IV. UPRAVLUANIJE IN VODENIJE ZAG
UPRAVNI ODBOR

17. ¢len
ZAG upravlja upravni odbor.

UO Steje sedem clanov, od katerih:



— tri ¢lane imenuje ustanovitelj na nacin, da je med predstavniki ustanovitelja upostevana
uravnoteZena zastopanost spolov, skladno z zakonom, ki ureja enake mozZnosti spolov, in sicer
enega C¢lana na predlog ministrstva, pristojnega za znanost, enega ¢lana na predlog ministrstva,
pristojnega za promet in enega ¢lana na predlog ministrstva, pristojnega za prostor;

— tri ¢lane imenuje znanstveni svet ZAG iz vrst uporabnikov ZAG, ki imajo dolgorocen interes pri
povezovanju raziskovalnih dejavnosti ZAG, oziroma zainteresirane javnosti. Imenovani ¢lani s strani
uporabnikov ne smejo prihajati iz iste institucije;

— enega ¢lana izvolijo zaposleni delavci na ZAG-u izmed sebe. Predsednika in podpredsednika UO
izvolijo med seboj ¢lani UO.

18. dlen

Predstavniki ustanovitelja, ki jih imenuje vlada, se izberejo na podlagi skupnega javnega poziva
ministrstva, pristojnega za znanost, ministrstva, pristojnega za promet, ter ministrstva, pristojnega za
prostor. Ce se na javni poziv ne prijavi zadostno $tevilo kandidatov oziroma, &e prijavljeni kandidati ne
izpolnjujejo pogojev, dolo¢enih v javhem pozivu in je potrebno zagotoviti nemoteno delovanje upravnega
odbora, zgoraj opredeljena ministrstva vladi v imenovanje predlagajo kandidate, ki izpolnjujejo pogoje iz
tega javnega poziva, brez ponovljenega javnega poziva.

Znanstveni svet imenuje ¢lane UO iz vrst uporabnikov ZAG, ki imajo dolgoro¢en interes pri povezovaniju
raziskovalnih dejavnosti ZAG, oziroma zainteresirane javnosti, na podlagi javnega poziva. Ce kateri od

predlaganih kandidatov ne dobi podpore znanstvenega sveta, je potrebno ponoviti javni poziv. Predlagani
kandidati ne smejo prihajati iz iste institucije.

Postopek izvolitve ¢lana UQ iz vrst zaposlenih je dolocen v 39. ¢lenu tega statuta.

19. clen
Upravni odbor obravnava in sprejema:
— sprejema splosne akte ZAG ter akt o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest;
— sprejema strategijo razvoja ZAG in spremlja njeno uresni¢evanje;
— sprejema letni program dela in finan¢ni nacrt ZAG;
— sprejema letno porocilo ZAG;

— na predlog direktorja in ob predhodnem mnenju znanstvenega sveta sprejema razporeditev
sredstev stabilnega financiranja;

— na predlog direktorja in ob predhodnem mnenju znanstvenega sveta sprejme akt prejemnika
stabilnega financiranja iz 29. ¢lena ZZrID;

— sprejme porocilo o evalvaciji iz 31. ¢lena ZZrID;

— odlota o zadevah gospodarske in materialne narave;

— odloca o predlogu direktorja o uporabi presezka prihodkov nad odhodki;

— na predlog direktorja ustanovitelju predlaga nacin pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki;
— daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih;

— izvaja nadzor nad vodenjem poslov ter nad finanénim in premoZenjskim stanjem zavoda;

~ sprejema statut, h kateremu, ne glede na dolo¢bhe zakona, ki ureja zavode, ni potrebno soglasje
ustanovitelja;

— imenuje zunanje revizorje za pregled finanénega poslovanja ZAG;

— potrjuje program notranje revizije in program notranjega nadzora;



— daje soglasje za posle, ki se v statutu dolocijo kot posli, za katere je potrebno soglasje upravnega
odbora;

— od direktorja lahko zahteva informacije glede katerega koli porocila ali zadeve v zvezi s
poslovanjem ZAG;

— imenuje in razreSuje direktorja ZAG, k ¢emur ne glede na doloche zakona, ki ureja zavode, ni
potrebno soglasje ustanovitelja;

— imenuje komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti;

— doloca cenike za opravljanje prodaje in storitev na trgu ter sprejme akt, ki ureja prodajo blaga in
storitev na trgu;

— obravnava mnenja in predloge znanstvenega sveta;

— sprejema poslovnik upravnega odbora;

— izvaja druge naloge v skladu s tem statutom.
Upravni odbor ministrstvo, pristojno za znanost:

— obvesca o imenovanju oziroma razreSitvi direktorja v 7 dneh od njegovega imenovanja oziroma
razresitve,

— seznanja z besedilom statuta in njegovih sprememb v 7 dneh po njihovem sprejetju,

— na podlagi njegovih usmeritev ali na njegovo zahtevo obvesca o sprejetih odloditvah upravnega
odbora,

— vsako leto v letnem porotilu ZAG obves¢a o svojem delu.

20. clen

Mandat ¢lanov UO je Stiri leta, ¢lani pa so dolini svoje naloge opravljati s skrbnostjo dobrega
gospodarstvenika.

Upravni odbor je konstituiran, ko je imenovana oziroma izvoljena ve¢ kot polovica ¢lanov. Konstitutivno
sejo sklice in do imenovanja predsednika upravnega odbora vodi direktor.

Ce ¢lanu UO preneha mandat, se imenuje nadomestnega ¢lana. Mandat tega ¢lana traja do poteka
mandata nadomeséenega ¢lana.

21. ¢len

Seje UO sklicuje predsednik UO najmanj dvakrat letno, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik v okviru
pristojnosti, ki jih ima predsednik UO.

Seje predsednik sklicuje pisno oziroma preko elektronske poste, v obliki vabila, najmanj osem dni pred
sejo, gradivo pa mora biti posredovano najmanj pet dni pred sejo (v elektronski obliki). Le v izjemnih
primerih lahko predsednik odloci, da se sklice izredno sejo pred tem rokom.

Sklic seje UO lahko predlaga vsak ¢lan UO, direktor in predsednik Znanstvenega sveta ZAG, predsednik pa
o sklicu seje odloci v roku osem dni od prejema pisnega zahtevka predloga.

Predsednik UO lahko izjemoma odloci, da se o posameznih zadevah izvede pisna seja UO (preko
elektronske poste) ali seja na daljavo s pomocjo informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Pisna seja se izvede tako, da se vsem &lanom UO po elektronski posti poslje kraja pisna obrazloZitev
posamezne tocke dnevnega reda s predlogom sklepa. Sklic pisne seje mora vsebovati toen datum
izvedbe pisne seje in &as, do katerega mora biti seja zaklju¢ena. Clani UO svojo odlotitev prav tako
posredujejo pisno preko elektronske poste.

Seja na daljavo je seja, na kateri ¢lani UO sodelujejo izven sedeia ZAG s pomocjo informacijsko-
komunikacijske tehnologije, ki omogoca razpravo in glasovanje na daljavo in zahteva uporabo spletne
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kamere in mikrofona (prenos slike in zvoka v realnem &asu). Zanjo veljajo povsem enake dolocbe, kot za
izvedbo seje v fizi¢ni obliki.

Steje se, da je pisna seja oziroma seja na daljavo zaklju¢ena, ko glasuje za ali proti predlaganim sklepom
oziroma sklepu vecina ¢lanov UO.

22. dlen

Sejo UO vodi predsednik UO, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik UO, ki ima v tem primeru pristojnosti
predsednika UO.

23. clen

Pristojnosti predsednika UO so:

sklicuje in vodi seje,

— predlaga dnevni red seje,

— oblikuje predloge sklepov in stalis¢,

— podpisuje zapisnike posameznih sej UO, sklepe in druge akte UO,

~ doloca nacin objavljanja sporocil o sprejetih sklepih in stali$¢ih UO za javnost,
— nadzira izvajanje sklepov UQ,

— opravlja druge naloge v skladu s statutom ZAG, poslovnikom UQ in na podlagi pooblastil, ki jih daje
uo.

V odsotnosti predsednika UO ima enake pristojnosti podpredsednik UO.

24. clen
U0 sprejema svoje odlocitve v obliki sklepov.

UO je skleplen, Ce je na seji prisotna ve¢ kot polovica ¢lanov UO, in sicer poleg predsednika (ali v njegovi
odsotnosti podpredsednika) e trije ¢lani.

UO sprejema sklepe z vecino glasov vseh prisotnih ¢lanov UO. Vsak ¢lan UO ima en glas.

Kadar je izid glasovanja UO neodloCen, je sprejeta odloCitev, za katero je glasoval predsednik.

25. dclen

Nacin dela UO se ureja s Poslovnikom, ki ga sprejme UQ.
DIREKTOR

26. clen

Delo in poslovanje ZAG vodi direktor, ki je odgovoren za organizacijo, strokovnost in zakonitost dela ZAG.
Direktor je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in ustanovitelju.

Direktor vodi, zastopa in predstavlja ZAG v okviru dejavnosti brez omejitev.

Direktorja imenuje in razresuje upravni odbor ZAG. Mandat direktorja je pet let. Po preteku mandata je
lahko ista oseba ponovno imenovana za direktorja.

27. ¢len

Direktor mora pri svojem delu ravnati nepristransko in s skrbnostjo dobrega strokovnjaka ter varovati
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poslovne skrivnosti ZAG.

Direktor ima tudi naslednje dolznosti in pooblastila:

skrbi in odgovarja za zakonitost dela ZAG in za izvajanje njegovih obveznosti, dolo¢enih z zakonom,
drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi ter splodnimi akti ZAG;

upravnemu odboru predlaga v sprejetje splodne akte ZAG;

upravnemu odboru predlaga v sprejetje statut in akte o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest;

upravnemu odboru predlaga sprejetje letnega programa dela in financni nacért ZAG;

upravnemu odboru predlaga v sprejetje letno porocilo o delu ZAG;

upravnemu odboru predlaga v sprejetje strategijo razvoja ZAG;

upravnemu odboru predlaga v sprejetje razporeditev sredstev stabilnega financiranja;
upravnemu odboru predlaga v sprejetje akt prejemnika stabilnega financiranja iz 29. €lena ZZrID;
sprejema akte v posamicnih zadevah iz pristojnosti ZAG, ¢e s predpisi ni dolo¢eno drugace;

pripravi predlog odloéitve o uporabi presezka prihodkov nad odhodki in pokrivanja presezka
odhodkov nad prihodki za upravni odbor;

obravnava mnenja in predloge znanstvenega sveta;
sprejema interne akte ZAG, ki niso v pristojnosti Upravnega odbora ZAG,

odlo¢a o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja, v skladu z
zakonom in drugimi predpisi, zahteva uvedbo disciplinskega postopka in izreka disciplinske ukrepe,

imenuje vodilne delavce ter na podlagi mnenja Znanstvenega sveta vodilne raziskovalne delavce,
imenuje pomocnike direktorja,
imenuje komisije in druga delovna telesa,

opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

28. élen

V odsotnosti direktorja zastopa, predstavlja in podpisuje ZAG oseba, ki jo pooblasti direktor. ZAG lahko
podpisujejo tudi drugi usluzbenci ZAG, ki jih za podpisovanje pooblasti direktor.

Direktor lahko v mejah pooblastil za zastopanje v dolocenih zadevah pooblasti drugo osebo, ki tega
pooblastila ne sme prenesti na tretjo osebo.

29. Clen

Za direktorja ZAG je lahko imenovan raziskovalec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po 3tudijskem programu
tretje stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po 3tudijskih programih tretje
stopnje in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 10. raven, s podrocja
dejavnosti ZAG, ter izpolnjuje naslednje pogoje: '

|

aktivno obvlada slovenski in en svetovni jezik s prednostjo znanja angleskega jezika,
ima izkusnje pri opravljanju zahtevnejsih vodstvenih nalog,

ima sposobnosti za organiziranje in vodenje znanstvenoraziskovalnega dela,
izpolnjuje kriterije za vodjo temeljnega raziskovalnega projekta,

pripravi vizijo razvoja ZAG za pet let,

izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolocajo veljavni predpisi.
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30. ¢len

Direktor ZAG je imenovan na podlagi javnega razpisa, ki se objavi v sredstvih javnega obve3canja. Postopek
za imenovanje direktorja se mora priceti najmanj 90 dni pred iztekom mandata.

V razpisu se dolocijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, ¢as za katerega bo imenovan, rok do
katerega se sprejemajo prijave kandidatov ter rok, v katerem bo(do) kandidat(i) obve3éen(i) o izbiri.

Rok za prijavo je osem dni od dneva razpisa. Rok, v katerem se kandidati obvestijo o izbiri, pa 30 dni od
dneva objave razpisa.

Ce se na razpis nihée ne prijavi ali ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis ponovi. Za ¢as do
imenovanja direktorja, vendar najdalj za eno leto, pa UO, imenuje vriilca dolZnosti direktorja.

31. ¢len
Direktor je lahko razreden pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan, skladno z veljavnimi predpisi.

Direktor ZAG lahko opravlja znanstvenoraziskovalno obveznost kot dopolnilno zaposlitev pri istem ali
drugem delodajalcu v obsegu, ki ne presega 20 % polnega delovnega ¢asa na teden. Dopolnilna zaposlitev
se lahko financira iz sredstev Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije ali iz drugih
sredstev.

POMOCNIKI DIREKTORJA

32. clen

Za izvajanje posameznih funkcij dela in poslovanja ZAG oziroma za pomo¢ pri njihovem izvajanju lahko
direktor imenuje najvec tri pomoénike direktorja, in sicer dva pomocnika za tehni¢no podrodje dela in
enega pomocnika za podroéje skupnih sluzb.

33. ¢len

Pomocniki direktorja so delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki jih doloéi direktor s posebnim
aktom.

Pomo¢niki direktorja morajo imeti najmanj izobrazbo pridobljeno po Studijskih programih druge stopnje
oziroma izobrazho, ki ustreza ravni izobrazbe pridobljene po studijskih programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢ena na 8. raven.

Pomocniki direktorja so imenovani za €as trajanja mandata direktorja in so po preteku mandata lahko
ponovno imenovani. Direktor lahko pomocnike direktorja razresi tudi pred potekom svojega mandata.

ZNANSTVENI SVET

34, Clen

Za obravnavanje in odlo€anje o vprasanjih s podrocja strokovnega dela ZAG se oblikuje Znanstveni svet, ki
je strokovni organ ZAG.

Znanstveni svet:

odloca o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, doloc¢enih splosnih aktih ZAG;

— daje mnenje k strategiji razvoja ZAG;

~ obravnava letni program dela in finanéni naért ZAG;

— daje mnenje na predlog direktorja o razporeditvi sredstev stabilnega financiranja;

— daje mnenje k aktu prejemnika stabilnega financiranja iz 29. ¢lena ZZrID, ki ga predlaga direktor;
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— oblikuje strokovne podlage za pripravo raziskovalnih programov;

— obravnava porocilo o evalvaciji iz 31. ¢lena ZZrlD;

— podaja mnenje v postopku imenovanja oziroma razresitve direktorja ZAG;

— imenuje komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti;
— daje mnenja in pobude glede organizacije in pogojev za razvoj dejavnosti;

— opravlja izvolitve raziskovalcev v raziskovalne nazive;

— predlaga, daje mnenje in dolo¢a prioriteto nabave pomembnejse raziskovalne in preizkuSevalne
opreme v okviru sprejetega finanénega nacrta,

— na zahtevo UO in direktorja daje predloge in mnenja o vseh strokovnih vprasanjih,

— imenuje tri ¢lane UO iz vrst uporabnikov ZAG, ki imajo dolgorocen interes pri povezovanju
raziskovalnih dejavnosti ZAG, oziroma zainteresirane javnosti,

— izvaja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi akti ZAG.

35. clen

Mandat ¢lanov Znanstvenega sveta je pet let.

Znanstveni svet Steje deset ¢lanov. Devet Clanov izvolijo raziskovalci, direktor ZAG pa je ¢lan znanstvenega
sveta po funkciji in ne more biti izvoljen za predsednika ali namestnika predsednika. Za ¢lana
znanstvenega sveta je lahko imenovan znanstveni svetnik, strokovno raziskovalni svetnik, visji znanstveni
sodelavec, visji strokovno raziskovalni sodelavec, vodja notranje organizacijske enote in vodja programa.

Clan znanstvenega sveta ne more biti hkrati ¢lan upravnega odbora ZAG.

Sestavljen mora biti tako, da so zastopana vsa podroc¢ja dejavnosti ZAG in na nacin, da je uposStevana
uravnoteZena zastopanost spolov ¢lanov.

36. clen

Nacin dela Znanstvenega sveta ZAG doloca poslovnik, ki ga sprejme Znanstveni svet.
ZBOR ZAPOSLENIH

37. dlen

Zbor zaposlenih ZAG sestavljajo vsi delavci, ki so sklenili delovno razmerje v ZAG s polnim ali s krajsim
delovnim ¢asom, za dolocen ali nedoloéen ¢as.

Zbor zaposlenih sklicuje direktor praviloma enkrat letno in ga vodi do izvolitve delovnega predsedstva
Zbora zaposlenih.

Vabilo na zbor delavcev se objavi na internem spletnem portalu ZAG najkasneje osem dni pred zborom.

38. dclen
Delavci na Zboru zaposlenih:
— izvolijo ¢lana Upravnega odbora ZAG izmed zaposlenih v ZAG,
— obravnavajo druga vprasanja, ¢e to doloca zakon ali splodni akt,

— dajejo pobude in vprasanja, ki izvirajo iz poslovanja ZAG.
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39. ¢len

Zbor zaposlenih sprejme veljavno odloditev, ¢e se je zanjo izrekla vecina navzocih delavcev. Glasovanje na
Zboru je praviloma javno z dvigovanjem rok. Navzoc¢i delavci lahko z vecino glasov odlogijo, da je
glasovanje o posameznih odlocitvah na zboru delavcev tajno. lzvolitev ¢lana Upravnega odbora ZAG iz vrst
zaposlenih se izvede tajno.

0 delu Zhora se piSe zapisnik, ki ga morata poleg predsedujofega podpisati e dva overitelja.
ZBOR RAZISKOVALCEV

40. ¢len

Zbor raziskovalcev je strokovni posvetovalni organ, ki ga sestavljajo vsi raziskovalni in strokovni delavci ZAG
in vodje projektov.

Zbor raziskovalcev se sklicuje praviloma dvakrat letno za obravnavanje in posvetovanje o pomembnejsih
raziskovalnih, strokovnih in organizacijskih vprasanjih.

Zbor raziskovalcev sklicuje in vodi predsednik Znanstvenega sveta.
DRUGA DELOVNATELESA

41. Clen

U0 ali direktor lahko imenujeta komisije in druga delovna telesa, Ce tako doloca predpis ali imenovanje
narekuje smotrnost dela in odlocanja.

S sklepom o imenovanju dolocita naloge, pristojnosti in ¢as, za katerega imenujeta ustrezno komisijo ali
drugo delovno telo.

V. SOUPRAVUANIE

42. clen

Delavci ZAG uresniCujejo soupravljanje z osebnim izjavljanjem na Zboru zaposlenih in z drugimi oblikami v
skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

VI. JAVNOST DELA

43. clen

Rezultati raziskovalne in razvojne dejavnosti, financirani iz driavnega prorauna, so javni po nacelu odprte
znanosti, z omejitvami, doloenimi z veljavnimi predpisi glede varstva intelektualne lastnine, varstva
osebnih podatkov, varnosti oseb ali drzave.

ZAG obvesca javnost o svojem delu, s tem da objavlja:
— raziskovalni program,
— recenzirane znanstvene objave,
— raziskovalne podatke in druge rezultate raziskovalnega dela,
— letna porocila o delu in porabljenih sredstvih.

Javnost rezultatov podjetnisko sofinanciranih projektov je lahko s pogodbo omejena.
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Nacin obve3¢anja javnosti in uporabnikov raziskovalnega dela ter dostopnost rezultatov se opravi v skladu
z veljavnimi predpisi.

Vil. POSLOVNA SKRIVNOST

44, ¢len

Poslovna skrivnost so podatki iz naslova dejavnosti ZAG na podrodju potrjevanja skladnosti, preskusanja in
kalibriranja, ki so podrobno opredeljeni s Poslovnikom kakovosti ZAG.

Poslovno skrivnost lahko opredeljuje zakon, podzakonski akt, splosni akt ZAG ali pogodba.

Posamezne podatke, informacije ali dokumente lahko opredeli za poslovno skrivnost tudi UQ, Znanstveni
svet in direktor v okviru svojih pristojnosti.

VIII. SPLOSNI AKTI ZAG

45. (len

ZAG ima tiste splosne akte, ki jih dolocajo:

veljavni zakon, ki ureja zavode,
— zakon, ki ureja delovna razmerja,

— veljavni sklep, ki ureja ustanovitev javnega raziskovalnega zavoda Zavod za gradbenistvo Slovenije
in

— drugi predpisi.

Splodne akte ZAG sprejema UQ, razen, ¢e to ni s posebnim predpisom ali statutom dolodena pristojnost
direktorja.

46. clen

Vsi akti se objavijo na internem spletnem portalu ZAG.

IX. SODELOVANIE S SINDIKATOM

47. CElen

V ZAG-u lahko deluje vec sindikatov, v katere se delavci svobodno zdruZujejo. Sindikati delujejo v skladu s
sindikalnimi pravili.

Ce deluje v ZAG ve¢ sindikatov, ki imajo vsak svojega sindikalnega zaupnika, se pravice, ki pripadajo
sindikalnemu zaupniku porazdelijo sorazmerno Stevilu ¢lanov v posameznem sindikatu.

Sindikatom so v skladu z zakonom in s kolektivno pogodbo zagotovljeni pogoji za njihovo nemoteno
delovanje ter vsi podatki, pomembni za uresni¢evanje varstva pravic delavcev iz delovnega razmerja, zlasti
pa:

— moiZnost predstavnika sindikatov, da se udeleZuje sej organov ZAG,
— moznost delavcev, da se udeleZujejo ¢lanskih sestankov,
— strokovna pomoc¢ in administrativno-tehnicne storitve,

— obracun zbiranja ¢lanarine.
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Medsebojne pravice in obveznosti ZAG in sindikatov se dolocijo s pogodbo.

48. Elen

Sindikat ima pravico, da skladno z zakonom, kolektivnho pogodbo in s sindikalnimi pravili organizira in vodi
stavko.

X.  VARSTVO IN IZBOUSANJE DELOVNEGA IN ZIVLJENSKEGA OKOLJIA

49, ¢len

Delo ZAG-a je organizirano tako, da je zagotovljena varnost pri delu, zato se izvajajo ukrepi za varstvo pri
delu, poZarno varnost in varnost okolja.

Podrobnejse pogoje za zagotavljanje varnosti pri delu dolodi direktor ZAG s posebnim splosnim aktom.

Xl. PREMOZENIJE IN FINANCIRANJE ZAG

50. dclen
ZAG je lastnik stvarnega premozZenja, pridobljenega iz javnih in drugih virov.

ZAG je pred sklenitvijo pravnega posla, s katerim odtuji ali obremeni stvarno premoienje, katerega
pogodbena vrednost presega 50.000 eurov, in pred brezplacno odtujitvijo ali obremenitvijo stvarnega
premoZenja dolZan pridobiti pisno soglasje vlade. Pravni posli, sklenjeni brez predhodnega pisnega
soglasja, so nicni.

Sredstva, pridobljena iz ravnanja s stvarnim premoZenjem, se uporabijo za amortizacijo, investicije,
investicijsko vzdrzevanje in opremo.

Sredstva, potrebna za izvajanje svojih dejavnosti, ZAG pridobiva:
— iz proracuna Republike Slovenije;
— iz proraCuna Evropske unije in drugih evropskih institucij;
— iz proracunov lokalnih skupnosti;
— s placili za storitve;
— s prodajo blaga in storitev na trgu;
— z donacijami in darili;
— iz drugih virov.

Sredstva za izvajanje javne sluibe na podrodju znanstvenoraziskovalne dejavnosti se zagotavljajo kot
sredstva za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti, ki jih ZAG pridobiva na podlagi
Sestletne pogodbe o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z Agencijo RS za
raziskovano dejavnost — ARRS.

Prihodki znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz 2. ter 5. do 9. tocke drugega odstavka 12. &lena ZZrID se pri

ZAG kot prejemniku stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti obravnavajo enako kot
prihodki javne sluzbe.

Prihodki znanstvenoraziskovalne in z njo povezane dejavnosti iz proraCuna Evropske unije za izvajanje
centraliziranih in drugih programov Evropske unije ter od drugih evropskih institucij se pri ZAG
obravnavajo enako kot prihodki javne sluzbe.
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51. ¢élen

ZAG prihodke in odhodke javne sluzbe ter trine dejavnosti vodi loceno v skladu z veljavnimi finanénimi
predpisi.

V primeru presezka odhodkov nad prihodki po obracunskem nacelu na javni sluzbi, drugi dejavnosti ali na
ravni ZAG mora ZAG naroditi revizijo raCunovodskih izkazov na nacin, kot ga doloca zakon, ki ureja zunanjo
revizijo.

Xll. ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

52. ¢len

Ustanovitelj prevzema odgovornost za obveznosti ZAG iz naslova opravljanja dejavnosti, ki je javna sluzba,
do vrednosti premoZenja, pridobljenega iz drZzavnega proracuna, s katerim ZAG razpolaga.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti ZAG iz naslova izvajanja trine dejavnosti.

ZAG odgovarja za svoje obveznosti do viSine finanénih sredstev, s katerimi lahko razpolaga, ne glede na
njihov vir.

XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

53. dlen

Z dnem, ko zacne veljati ta statut preneha veljati statut Zavoda za gradbenistvo Slovenije z dne
12.03.2019.

54. clen

ZAG mora uskladiti svoje interne splosne akte z dolo¢bami tega statuta v roku 60 dni po zaletku njegove
veljavnosti.

55. ¢len

Ta statut pricne veljati dan po sprejemu s strani upravnega odbora in objavi na internem spletnem portalu
ZAG.

Predsednik upravnega odbora:

Milo3 Sturm, univ. dipl. inZ. el.
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